A BIG-HAUSE Facility Management Kft.

EMBERI JOGI SZABALYZATA

1. Bevezetés

A BIG-HAUSE Facility Management Kft. (a tovabbiakban: ,,Vallalat™) elkotelezett amellett,
hogy miikddése sordn minden koriilmények kozott tiszteletben tartsa az alapvetd emberi
jogokat. Ez a szabalyzat meghatarozza azokat az alapelveket és normakat, amelyek mentén a
Villalat biztositja a munkavallalok, tlizleti partnerek, ligyfelek €s mas érintettek jogainak
védelmét.

2. Alkalmazasi kor

Ez a szabalyzat minden munkavéllalora, vezetére, alvallalkozdra, beszallitora és egyéb
szerzodéses partnerre vonatkozik, akik kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allnak a
Vallalattal.

3. Alapelvek
A Villalat az alabbi nemzetkdzi emberi jogi dokumentumokat tekinti irdnyadonak:
e Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
e A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapvetd egyezményei
e Az ENSZ Uzlet és Emberi Jogok iranyelvei
e Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja

4. Egyenldség és diszkriminaciomentesség

A Villalat nem toleral semmiféle diszkrimindciot faj, nem, kor, nemzetiség, szexualis
iranyultsag, vallas, fogyatékossag vagy barmely més védett tulajdonsag alapjan. Elkotelezettek
vagyunk az esélyegyenldség biztositdsa és a sokszinli munkahely megteremtése mellett.

5. Munkabhelyi biztonsag és egészség

Munkavallaloink testi €s lelki épsége elsddleges fontossagu. A Vallalat biztositja a biztonsagos
munkakornyezetet, a megfeleld véddfelszereléseket, valamint a munkahelyi balesetek ¢és
egeészségkarosodasok megeldzését célzo képzéseket.

6. Kényszermunka és gyermekmunka tilalma

A Villalat nem alkalmaz sem kényszermunkat, sem gyermekmunkat, €s elvarja beszallit6itol
¢s partnereitdl is ezek kizarasat. A foglalkoztatds minden esetben Onkéntes alapon torténik, a
munkavallalok barmikor jogosultak a munkaviszony megsziintetésére.

7. Munkavallaldi jogok

Tiszteletben tartjuk a kollektiv szerzdédéshez vald jogot, valamint a szakszervezetekhez vald
csatlakozas szabadsagat. Biztositjuk a tisztességes bérezést, a munkaiddére és pihendidore
vonatkoz6 jogszabalyok betartasat.

8. Visszaélés-bejelentés és panaszkezelés

A Vallalat biztonsagos csatornakat biztosit a visszaélések ¢s emberi jogi sérelmek bejelentésére.
Minden bejelentést partatlanul és bizalmasan vizsgalunk ki, megtorlas nélkiil.
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9. Beszallitoi és iizleti partneri elvarasok

Az emberi jogi normdk betartdsit nemcsak bels6 milkddésiinkben, hanem az ellatési
lancunkban is elvarjuk. Partnereinkkel etikai kodexet irunk ald, amely rogziti ezeket az
elvarasokat.

10. Képzés és tudatositas
Minden munkavallalé rendszeres emberi jogi képzésen vesz részt. A vezetok kiilon képzést
kapnak a munkavallal6i jogok tiszteletben tartasanak biztositasara.

11. Feliilvizsgalat és felelosség
A szabalyzatot évente feliilvizsgaljuk, és sziikség esetén aktualizaljuk. A végrehajtasért a
Villalat fels6 vezetése felelOs.
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