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A BIG-HAUSE Facility Management Kft. 
 

KÖRNYEZETVÉDELMI SZABÁLYZATA 
 
 

1. Bevezetés 
A BIG-HAUSE Facility Management Kft. (a továbbiakban: Társaság) elkötelezett a 
környezetvédelem, a fenntarthatóság és a természeti erőforrások felelősségteljes felhasználása 
mellett. A Társaság célja, hogy tevékenységei – különösen a takarítás, épületüzemeltetés és 
épületfelújítás – során a környezeti terhelést a lehető legkisebbre csökkentse, valamint 
elősegítse a környezettudatos működést saját munkavállalói és partnerei körében is. 
 
2. Célkitűzések 

 A környezetterhelés folyamatos csökkentése 
 A hulladékok mennyiségének és veszélyességének minimalizálása 
 Energia- és vízfelhasználás hatékonyságának növelése 
 Környezetbarát anyagok és technológiák előnyben részesítése 
 Jogszabályoknak, szabványoknak és iparági előírásoknak való megfelelés 

 
3. Hatály és érvényesség 
Ez a szabályzat vonatkozik a Társaság összes munkatársára, alvállalkozójára, valamint az 
általuk használt eszközökre, telephelyekre és munkaterületekre. 
 
4. Környezetvédelmi intézkedések 
 
4.1 Takarítási tevékenység során: 

 Csak környezetbarát, biológiailag lebomló tisztítószerek alkalmazása 
 A vegyszerek mennyiségének optimalizálása 
 Víz- és energiahatékony eszközök használata 
 Hulladékok szelektív gyűjtése a takarítási munkák során 

 
4.2 Épületüzemeltetés során: 

 Rendszeres karbantartások a pazarlás és meghibásodások elkerülése érdekében 
 Energiahatékony világítás és fűtési/hűtési rendszerek alkalmazása 
 Víztakarékos megoldások bevezetése (pl. perlátorok, automata csapok) 
 Környezetbarát papír- és irodaszerhasználat 

 
4.3 Felújítási munkák során: 

 Veszélyes anyagok (pl. festékek, oldószerek) biztonságos kezelése és tárolása 
 Építési törmelékek szelektív gyűjtése és elszállítása engedéllyel rendelkező 

partnerekhez 
 Újrahasznosítható vagy természetes anyagok előnyben részesítése 
 Zaj- és porterhelés minimalizálása a munkaterületeken 

 
5. Oktatás és tudatosság 
A Társaság rendszeres környezetvédelmi oktatásokat biztosít munkavállalóinak. Az oktatások 
célja, hogy a dolgozók megismerjék a környezetvédelmi előírásokat, tudatosan végezzék 
munkájukat, és képesek legyenek felismerni a környezetkárosító tevékenységeket. 
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6. Jogszabályi megfelelés és ellenőrzés 
A Társaság minden környezetvédelmi jogszabályt, szabványt és helyi rendeletet betart. Belső 
ellenőrzésekkel és auditokkal biztosítjuk a szabályzat folyamatos érvényesülését és fejlesztését. 
 
7. Felelősség és végrehajtás 
A környezetvédelmi szabályzat végrehajtásáért a cégvezetés a felelős, de annak betartása 
minden munkavállaló kötelessége. A szabályzat megsértése munkajogi következményeket 
vonhat maga után. 
 
8. Felülvizsgálat 
A szabályzatot évente legalább egyszer, valamint minden lényeges szervezeti vagy jogszabályi 
változást követően felül kell vizsgálni. 
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