A BIG-HAUSE Facility Management Kft.

MUNKAVALLALOI SZABALYZATA

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A jelen szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a munkavallalok jogait és kotelezettségeit, a
munkahelyi viselkedés alapvetd szabalyait, valamint a BIG-HAUSE Facility Management Kft.
miukodésének rendjét.

1.2. A szabalyzat hatalya kiterjed minden munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalora.

1.3. A szabalyzat betartasa minden munkavallal6é szamara kotelezo.

2. Munkarend és munkaidé

2.1. A munkarend altalanos esetben: hétf6tdl péntekig, 8:00-16:30 (30 perc ebédsziinettel).
2.2. Egyes munkakorok (pl. takaritdsi szolgaltatasok) eltérd, rugalmas munkarendben
miukodhetnek, amelyet a munkaszerzodés, vagy kiilon megallapodas rogzit.

2.3. A munkébol valé tavolmaradéast minden esetben eldre jelezni kell a kdzvetlen felettesnek,
indoklassal egytitt.

2.4. A késések, igazolatlan hidnyzasok fegyelmi eljarast vonhatnak maguk utan.

3. Munkavégzés rendje

3.1. A munkavallal6 koteles a munkajat pontosan, lelkiismeretesen és a munkaltatd utasitasai
szerint elvégezni.

3.2. Az eszkozoket, gépeket rendeltetésszerlien kell hasznalni. A munkaltato altal biztositott
munkaeszkozokben okozott kart a munkavallald koteles megtériteni, ha az szandékos vagy
gondatlan magatartasbol ered.

3.3. A munkahelyi baleseteket haladéktalanul jelenteni kell a felettes vezetonek.

4. Magatartasi szabalyok

4.1. A munkavéllald6 munkaidében koteles kulturalt, udvarias magatartast tanusitani,
igyfelekkel, kollégakkal és felettesekkel szemben egyarant.

4.2. Tilos az alkohol vagy bodito szerek hatdsa alatti munkavégzés.

4.3. A munkahelyi zaklatas, diszkriminacid, erdszakos vagy tiszteletlen viselkedés zérd
toleranciaval kezelendd.

4.4. Minden munkavallal6 koteles a munkahelyi titoktartasi kotelezettséget betartani.

5. Munkavédelmi és egészségiigyi eloirasok

5.1. Minden munkavallalé koteles a munkavédelmi oktatdson részt venni, és az ott
elhangzottakat betartani.

5.2. A munkavégzéshez sziikséges védofelszereléseket a munkaltatd biztositja, ezek hasznalata
kotelezd.

5.3. Aki munkavédelmi szabalyokat megszeg, vagy masokat veszélyeztet, fegyelmi
feleldsségre vonhato.
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6. Juttatasok és szabadsag

6.1. A munkavallaldt az érvényes jogszabalyok szerinti bér, valamint potlékok és juttatasok
illetik meg.

6.2. A szabadsag igénybevételét legalabb 5 munkanappal kordbban irdsban kell kérvényezni.
6.3. Rendkiviili szabadsag vagy igazolt tavollét esetén a lehetd leghamarabb kell értesiteni a
felettes vezetOt.

7. Fegyelmi szabalyok

7.1. A szabalyzat megsértése esetén a munkaltatod irasbeli figyelmeztetést, fegyelmi eljarast,
vagy — sulyos esetben — azonnali hatalyt felmondast is alkalmazhat.

7.2. A fegyelmi eljaras menete: irdsos figyelmeztetés — belsd vizsgalat — fegyelmi bizottsag
dontése.

7.3. A munkavallalonak joga van meghallgatasra és védekezésre az eljaras soran.

8. Zaro6 rendelkezések
8.1. A szabalyzatot a munkaltatd évente feliilvizsgalja.
8.2. Jelen szabalyzat a kihirdetés napjatél hatélyos.
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